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ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT HỌC PHẦN 

(DÀNH CHO CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO THEO ĐỊNH HƯỚNG NGHIÊN CỨU) 

 

1. THÔNG TIN CHUNG VỀ HỌC PHẦN  
1.1. Tên học phần: QUẢN TRỊ TÀI CHÍNH HIỆN ĐẠI 
 

Tên tiếng Anh: Corporate Financial management  
- Mã học phần: Số tín chỉ (lên lớp/thực hành/tự nghiên cứu): 3  
- Áp dụng cho ngành/chuyên ngành đào tạo: TCNH  
- Bậc đào tạo: Cao học Hình thức đào tạo: chính qui  
1.2. Khoa/Bộ môn phụ trách học phần: Tài chính – Ngân hàng  
1.3. Mô tả học phần:  
- Vai trò, vị trí học phần, các kiến thức sẽ trang bị cho học viên: Học phần trang bị kiến thức 

chuyên sâu về quản trị tài chính doanh nghiệp – một trong những nghiệp vụ quản trị quan trọng 

của doanh nghiệp. Có vai trò rất quan trọng đến giá trị doanh nghiệp.  
- Phân bổ giờ tín chỉ đối với các hoạt động:  

+ Nghe giảng lý thuyết: 20  
+ Làm bài tập trên lớp: 10 

+ Thảo luận: 15 

+ Tự học: 90  
1.4. Các điều kiện tham gia học phần: 
 
- Yêu cầu của học phần: Bắt buộc  
- Các học phần tiên quyết:  
- Các học phần học trước:  
- Các học phần học song hành: 
 
- Các yêu cầu khác đối với học phần (nếu có): Học viên phải nắm vững kiến thức của cả hai 

phần: Phần đọc thêm và phần bài giảng. 
 

Phần đọc thêm: nhằm ôn lại và củng cố kiến thức về quản trị TCDN căn bản làm cơ sở để 

nghiên cứu phần kiến thức nâng cao. Phần đọc thêm bao gồm các nội dung sau đây: 
 

Thời giá tiền tệ.   
Đầu tư dài hạn.   
Quản trị tài sản trong doanh nghiệp.  

 
Các nguồn tài trợ   
Định giá chứng khoán   
Lợi nhuận và rủi ro  

 
 



 

 

 



 

 

2. MỤC TIÊU CỦA HỌC PHẦN  
2.1. Mục tiêu đào tạo chung của học phần  

Kiến thức: Sau khi học xong môn học này học viên có đủ kiến thức tiếp cận và đánh gía tình 

hình tài chính của một tổ chức sản xuất kinh doanh, phân tích và ra quyết định quản trị TCDN 

đồng thời môn học này trang bị cho người học những phương pháp lập kế hoạch tài chính, các 

kiến thức về tài trợ vốn và phương pháp đánh giá các cơ hội đầu tư. Tiếp cận với các phương 

pháp tài chính hiện đại về tài trợ vốn; biết đánh giá và phân tích các cơ hội đầu tư bằng hoạch 

định ngân lưu trong đầu tư dài hạn, phân tích rủi ro trong đầu tư và cuối cùng là phân tích ra 

quyết định. 

 
Sau khi kết thúc học phần, người học có khả năng: 

 
+ Hiểu rõ và tổ chức được hoạt động tài chính của công ty. 

 
+ Phân tích, đánh giá và quyết định đầu tư cũng như quản trị tài sản của doanh nghiệp nhằm 

đạt mục tiêu của chủ sở hữu. 
 

+ Phân tích, ra quyết định khai thác và quản trị  nguồn tài trợ với chi phí hợp lý. 
 

+ Phân tích, xây dựng chính sách phân phối trong công ty hài hòa với chính sách tài trợ 

nhằm tăng giá trị công ty. 
 

+ Quản trị tăng trưởng và xây dựng chiến lược tăng trưởng bền vững. 
 

+ Xây dựng được hệ thống kế hoạch tài chính trong doanh nghiệp phù hợp với giai đoạn 

phát triển của doanh nghiệp. 
  
2.2. Mục tiêu đào tạo cụ thể về kiến thức của học phần 

 
 Hiểu rõ về tài chính doanh nghiệp, phân biệt được khác nhau giữa TCDN và quản trị 

TCDN. 
 

 Hiểu rõ mục tiêu quản trị TCDN. 
 

 Tổ chức được bộ máy quản trị tài chính trong doanh nghiệp. 
 

 Hiểu rõ các quyết định của TCDN và ra các quyết định quản trị TCDN đạt được mục 

tiêu của quản trị TCDN. 
 

 Vận dụng thành thạo các công cụ TCDN để quản trị. 
 

 Xây dựng được chiến lược tài chính để đảm bảo doanh nghiệp tăng trưởng bền vững. 
 

 Xây dựng được hệ thống kế hoạch tài chính doanh nghiệp phục vụ cho việc ra quyết định 

và quản trị tăng trưởng bền vững. 
 
3. CHUẨN ĐẦU RA CỦA HỌC PHẦN 



 

 

3.1.   Chuẩn đầu ra của học phần 

 
 

Mục tiêu Chuẩn đầu ra học phần 

Đáp ứng chuẩn đầu ra CTĐT 

 

    

  

Hiểu được rõ mục tiêu QT TCDN và 

tổ chức được hoạt động tài chính của 

doanh nghiệp. 

k3. Đạt được các kiến thức lý thuyết nâng 

 
Ks1 

cao về lĩnh vực TC-NH, áp dụng hiệu quả  

  vào công việc cụ thể trong lĩnh vực tài 

chính   

    

 Ks2 

Phân tích và ra quyết định đầu tư hợp 
lý nhằm đạt mục tiêu QTTCDN 

– ngân hàng để hoàn thiện và nâng cao 

  

nghiệp vụ thuộc lĩnh vực đào tạo   

    

 Ks3 

Phân tích và ra quyết định tài trợ hợp 

lý nhằm đạt mục tiêu QTTCDN 

k4. Hiểu được các tác động của môi trường 

  

vĩ mô đến hoạt động của doanh nghiệp   

Kiến 

  

k5. Vận dụng các lý thuyết tài chính để phát  

Phân tích và ra quyết định phân phối 
hợp lý nhằm đạt mục tiêu QTTCDN 

thức 

  

Ks4 
hiện và giải quyết các tình huống trong thực  

   tiễn thuộc lĩnh vực tài chính ngân hàng 

    

  Quản trị tăng trưởng và xây dựng 

k6. Xây dựng và triển khai có hiệu quả kế  
Ks5 

chiến lược tăng trưởng bền vững.  

hoạch tài chính, quản trị rủi ro trong các    

    

  Xây dựng được hệ thống kế hoạch tài doanh nghiệp và tổ chức tài chính 

  chính trong doanh nghiệp phù hợp 

k7. Áp dụng có hiệu quả các kết quả nghiên  
Ks6 

với giai đoạn phát triển của doanh  

cứu vào đơn vị   

nghiệp    

     
 

Ss1 

Nâng cao kỹ năng phân tích, tổng s1. Kỹ năng phân tích, tổng hợp, đánh giá 

 hợp và đánh giá của học viên đối dữ liệu và thông tin về tài chính ngân hàng 

  với các vấn đề quản trị tài chính 

để đưa ra giải pháp xử lý các vấn đề thực   

Phát triển kỹ năng nghiên cứu độc   
tiễn liên quan đến lĩnh vực tài chính – ngân    

 

Ss2 

lập của học viên đối với các khía hàng. 

 

cạnh  của  tài  chính  doanh  nghiệp 

s2. Có kỹ năng trong việc truyền đạt tri thức   

  
dựa trên các kết quả nghiên cứu thuộc lĩnh   trong bối cảnh hội nhập sâu, rộng. 



 

 

  

vực tài chính ngân hàng, có kỹ năng thảo 

Kỹ 

  

 

Phát triển kỹ năng trình bày và luận các vấn đề thực tiễn với nhà chuyên 

năng 

 

 

thảo  luận  vấn  đề  chuyên  môn  về môn  và  khoa  học  hoặc  với  người  cùng   

 Ss3 

QTTC  với  chuyên  gia  hoặc  trong 

ngành tài chính ngân hàng và với những 

  

người khác.   

nhóm nghiên cứu.   s4.  Có được kỹ năng phối hợp, điều hành 

   

 

 

  

Nghiên cứu, đưa ra những sáng 

a1. Năng lực đưa ra những sáng kiến quan 

  

trọng để giải quyết các vấn đề thực tiễn phát  

As1 

kiến quan trọng để giải quyết các vấn 

 

đề thực tiễn phát sinh trong môn học 

 

  sinh trong lĩnh vực Tài chính – Ngân hàng 
Năng  QTTC 

a2. Thích nghi, tự định hướng và hướng 

lực tự 

 

Năng lực dẫn dắt chuyên môn; đưa  

dẫn người khác trong lĩnh vực Tài chính – 

chủ, 

 

ra được những kết luận mang tính 

As2 Ngân hàng 

tự 

chuyên gia về lĩnh vực QTTC; trung   

 
thực, bảo vệ và chịu trách nhiệm về a3. Năng lực dẫn dắt chuyên môn; đưa ra 

chịu 

 

 

những kết luận chuyên môn 

được những kết luận mang tính chuyên gia 

trách 

 

 

Nhận thức được trách nhiệm xã 

  

nhiệm  trong lĩnh vực Tài chính – Ngân hàng 

 

As3 

hội của các công ty đa quốc gia một 

a5. Phẩm chất đạo đức, trách nhiệm nghề  

cách đúng đắn để hài hoà các lợi ích 

  

  

nghiệp   

trong  xã  hội  và  phát  triển  doanh    

  nghiệp và kinh tế bền vững   
 
 

3.2. Ma trận liên kết nội dung của học phần với chuẩn đầu ra của học phần 
 

 

  Chuẩn đầu ra môn học 

TT Nội dung 

   

Kiến Kỹ Thái 

  thức năng độ 

     

1 

Chương 1: Tổng quan về quản trị TCDN 

Ks1 Ss1 As3  



 

 

     

   SS1,  

2 Chương 2: Giá sử dụng vốn và Chiến lược tài trợ Ks2 

SS2, As1, 

SS3, 

As2,    

   

As3    

SS4     

     

  Chuẩn đầu ra môn học 

TT Nội dung 

   

Kiến Kỹ Thái 

  thức năng độ 

     

   SS1,  

3 Chương 3: Hoạch định ngân sách đầu tư Ks4 

SS2, As1, 

SS3, 

As2,    

   

As3    

SS4     

     

   SS1,  

4 Chương 4: Quản trị tài sản ngắn hạn Ks4 

SS2, As1, 

SS3, 

As2,    

   

As3    

SS4     

     

5 Chương 5: Tác động đòn bẩy lên doanh lợi và rủi ro Ks3 SS3 As1, 

    AS2 

     

   SS1,  

6 Chương 6: Cơ cấu tài chính và quyết định tài trợ Ks5 

SS2, As1, 

SS3, 

As2,    

   

As3    

SS4     

     

   SS1,  

7 Chương 7: Chính sách cổ tức và quản trị tăng trưởng Ks6 

SS2, As1, 

SS3, 

As2,    

   

As3    

SS4     

     



 

 

   SS1,  

 

Chương 8: Dự báo và Lập kế hoạch tài chính Ks7 

SS2, 

As2,  

SS3,    As3 

   SS4  

     
 
 
4. NỘI DUNG HỌC PHẦN  

  

Tổng 

 Hướng 

Yêu cầu học     

  
Giảng dẫn thảo 

 

Chương Nội dung số 

viên chuẩn 

bài luận, bài bị trước khi   

tiết    

tập đến lớp     

      

1 Tổng quan quản trị TCDN 2 2  [1], [2], [3] 

      

 Giá sử dụng vốn và Chiến lược tài trợ (lấy     

2 

ví dụ từ 1 công ty cụ thể trong hay ngoài 

4 2 2 [1], [2] 

nước để phân tích – có thể là công ty thủy      

 sản Hùng Vương, công ty Vinamilk…)     

      

 - Mối quan hệ giữa vốn và nguồn vốn 

5 2 3 

[1], [2], [3], 

 

trong doanh nghiệp [4], [5]     

      

      



 

 

 - Các chiến lược tài trợ trong DN     

      

 - Giá sử dụng vốn     

      

 Hoạch định ngân sách đầu tư (lấy ví dụ    

[1], [2], [3], 

3 

từ 1 công ty cụ thể trong hay ngoài nước 

5 2 3 

 

để phân tích – có thể là công ty thủy sản [4], [5]     

 Hùng Vương hay HSG,VNM)     

      

 - Tổng quan về dự án đầu tư     

 - Các phương pháp lựa chọn dự án đầu tư     

 - Hoạch định ngân sách đầu tư tối ưu.     

4 Quản trị tài sản ngắn hạn 4 2 2 

[1], [2], [3], 

[4], [5]      

5 Tác động đòn bẩy lên doanh lợi và rủi ro. 5 2 3 [1], [2] 

      

 Rủi ro và lợi nhuận     

      

 Tác động đòn bẩy lên doanh lợi     

      

 Cơ cấu tài chính và quyết định tài trợ.    

[1], [2], [3], 

6 

(lấy ví dụ từ 1 công ty cụ thể trong hay 

7 3 4 

 

ngoài nước để phân tích – có thể là công [4], [5]     

 ty thủy sản Hùng Vương,VNM)     

      

 Cơ cấu tài chính và cơ cấu vốn     

      

 Quyết định tài trợ     

      

 Chính sách cổ tức và Quản trị tăng trưởng     

 (lấy ví dụ từ 1 công ty cụ thể trong hay    
[1], [2], [3], 

7 ngoài nước để phân tích – có thể là công 7 3 4 

[4], [5]  

ty  thủy  sản  Hùng  Vương,  May  Minh 

   

     

 Phụng hay Enron, Sacombank)     

      

 -  Chính sách cổ tức     

 -  Quản trị tăng trưởng     

8 Dự báo và Lập kế hoạch tài chính 6 2 4 [1], [2] 

      



 

 

 Dự báo     

      

 Kế hoạch tài chính doanh nghiệp     

      

 Cộng 45 20 25  

      

 

Ghi chú: 
 

Yêu cầu học viên chuẩn bị trước khi đến lớp: Đọc trước các tài liệu học tập và tài liệu 

tham khảo như chỉ dẫn. 
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6. PHƯƠNG PHÁP ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HỌC TẬP HỌC PHẦN 
 
 

Phương pháp đánh giá Tỷ Đáp ứng mục tiêu, 

  trọng, chuẩn đầu ra của 

  % học phần 

Kiểm tra thường xuyên Đánh giá thường xuyên 1 15%  

(Tỷ trọng) 

   

Tính chuyên cần 5% AS1, AS2, As3  

 Thái độ chủ động, tích cực 10% AS1, AS2, As3 

 trong học tập   

 Đánh giá thường xuyên 2 30%  

    

 Bài tập cá nhân 5% Ks1, Ks2, Ks3, Ks4, 

   Ks5, Ks6, Ks7 

 Tiểu luận 25% Ks1, Ks2, Ks3, Ks4, 

   Ks5, Ks6, Ks7, As1, 

   AS2, As3, SS1, SS2, 

   SS3, SS4 

Kiểm tra định kỳ Bài kiểm tra 1 5% Ks1, Ks2, Ks3, Ks4, 

(Tỷ trọng)   Ks5, Ks6, Ks7, As1, 

   AS2, As3, SS1, SS2, 

   SS3 

Thi kết thúc học phần Lý thuyết 20%  

(Tỷ trọng) Thực hành 30%  

Tổng cộng 100%  

Ban Giám hiệu 

Trưởng khoa 

 

Trưởng bộ môn Duyệt  
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